~==-  P0-003 INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

+ Adaletli ve profesyonel bir segme degerlendirme sistemi uygulamak

% Personelin ihtiyaclarina uygun egitimler planlamak ve gerceklestirmek

* Fonksiyonel bir performans degerlendirme ve sistematik bir kariyer planiama sistemi kurarak,
sirekli iyilestirmek

% Mutlu ve kurum baglilig yliksek calisanlar yaratmak

% Takdir ve ddullendirmeleri gerceklestirmek

% Insan Kaynaklan sireclerini stirekli iyile§tirmek
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