
PO-003 İNSAN KAYNAKLARI  
POLİTİKASI

Form No:KAL-FR-025 Yayın Tarihi:01.01.2015 Değ.No:0 Değ.Tarihi:-

❖ Adaletli ve profesyonel bir seçme değerlendirme sistemi uygulamak 

❖ Personelin ihtiyaçlarına uygun eğitimler planlamak ve gerçekleştirmek 

❖ Fonksiyonel bir performans değerlendirme ve sistematik bir kariyer planlama sistemi kurarak, 

sürekli iyileştirmek 

❖ Mutlu ve kurum bağlılığı yüksek çalışanlar yaratmak 

❖ Takdir ve ödüllendirmeleri gerçekleştirmek 

❖ İnsan Kaynakları süreçlerini sürekli iyileştirmek 
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